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Bevezetd

Kedves SzUul6k!

Qrémmel és nagy szeretettel koszontjilk Ondket a Baranyfelhé
Ovodaban!

Kdszonjuk a bizalmukat, amellyel megtiszteltek benntinket. Gyermekik életének egy
fontos szakaszan kozos lesz az 6romunk és a felel6sségunk a nevelésben. Ezért
szeretnénk, ha kapcsolatunk a kolcsonos bizalomra és tiszteletre épulne, melyben
valédi partnerek lehetnénk. Ahhoz, hogy ez az egyuttmiikddés eredményes és j6
legyen, a csaladok kozossége békésen és keresztyén lelkuletben élhessen egyutt,
figyelmuikbe ajanljuk az évoda életét meghatarozo6 fontosabb szokasokat,
szabalyokat. Keresztyén értékrendunk fontos eleme az ésszerl rend, a kdlcsonos
alkalmazkodasi készség, amely szeretetk6zdsséggé tehet benninket.

Bizunk abban, hogy hazirendlnk segit az eligazodasban, a megértésben, valamint a
gyermeki és szuldi jogok és kotelességek megismerésében.

Hazirendiink jogi hattere:

- A nemzeti kdznevelésrél szo6lé 2011. évi CXC. torvény; A gyermekek
jogainak védelmérél és a gyamugyi igazgatasrél szold 1997. évi XXXI.
torveny

- Magyarorszagi Reformatus Egyhaz tobbszor mddositott 1995. évi |.
torvény; A magyarorszagi Reformatus Egyhaz Koéznevelési torvénye

- A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a kdznevelési
intézmények névhasznalatardl sz6lo 20/2012. (VL. 31.) EMMI rendelet

- intézményunk Alapité Okirata, SzMSz-e és Pedagdgiai Programja

Ha a nevelési intézmény egyhazi jogi személy, a hazirendjében a vallasi kozosség
tanitasaval 6sszefliiggd viselkedési és megjelenési szabalyokat, kotelességeket,
jogokat és hitéleti tevékenységet irhat el6, amelynek megszegése, elmulasztasa
esetén a kdznevelésrél szolé 2011. évi CXC térvény szerint a gyermek és a
pedagogus ellen fegyelmi eljaras kezdeményezhetd.

E torvényi hattér mellett dvodankban arra torekszunk, hogy a tulszabalyozast
elkerulve a keresztyén értékrend biztonsagot adjon a nalunk nevelked6
gyermekeknek.



Altaldnos informacidk

Az intézmény teljes neve: Baranyfelhé Svabhegyi Reformatus Ovoda
Székhely cime: 1125 Budapest, Felhd u. 8.

Telefon: +36 30 122 1388

E-mail: baranyfelho@refovi.hu

Ovodavezeté: Zila Péterné

Az 6voda révid neve: Baranyfelhd Reformatus Ovoda

Az 6voda fenntartodja:

Budapest-Svabhegyi Reformatus Egyhazkozség
1125 Budapest, Felh6 u. 10.

Telefon: +36 1 395 0015

E-mail: refsvabhegy@gmail.com

Vezet6 lelkész: Berta Zsolt

Az 6voda gyermekorvosa Dr Bogdany Katalin.
Az 6voda védénéi ellatasat a Hegyvidéki Onkormanyzat Népjoléti Irodajaval
egyuttmikodésben biztositjuk.

A gyermekfogaszati feladatokat (szlirés) Dr Farkas Gyorgyi latja el

A hazirend betartdsa minden szulének, gyermeknek és az évoda dolgozdinak,
valamint az évodaban tartézkodd barmely személynek, kotelez6. A hazirend
megsértése az dvodavezetd intézkedését vonja maga utan.


mailto:refsvabhegy@gmail.com

A hazirend célja

A hazirend célja, hogy megallapitsa

- agyermeki jogok és kotelességek gyakorlasanak maédjat;

- aszuldi jogok és kotelességek gyakorlasanak maodjat;

- agyermek 6vodai életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket.

A hazirend hatalya

A hazirend személyi hatalya kiterjed:

- azintézmény alkalmazottaira;

- az 6vodai ellatasban részesulé gyermekekre és a szlleikre;
- azintézmeényben tartozkodd személyekre.

A hazirend idébeli hatalya:

- ahazirend a kihirdetéssel Iép hatalyba, visszavonasig érvényes

- agyermekek és szlleik szamara a beiratkozaskor (az intézményi gyermeki
jogviszony kezdetekor) keletkezik, és az intézményi gyermeki jogviszony
megszinéseéig tart;

- kiterjed a teljes nevelési évre, beleértve a szlineteket is.

A hazirend teruleti hatalya

A hazirend el6irasait az intézmény teljes tertletén, illetve az intézmény altal
szervezett programok, foglalkozasok esetében az intézmény teruletén kival is
alkalmazni kell.

A hazirend hatalyba lépésére vonatkozé szabalyok

A hazirendet az 6voda vezet6je késziti el, és a nevelbtestulet fogadja el. A hazirend
elfogadasakor, illetve modositasakor a szll6i szervezet véleményezési jogot gyakorol.
A hazirendet a nevelbtestllet minden tagja alairja. A hazirendet a Fenntarté
jévahagyja.

A hazirend nyilvanossaga

A hazirend az intézmény honlapjan megtekinthet6. Emellett a hazirend

kifiggesztésre kerll az épulet mindkét szintjén oly médon, hogy azt a szilék

szabadon megtekinthessék.

A hazirend egy-egy példanyat at kell adni:

- aszulbi szervezet képviselbinek;

- valamennyi pedagogusnak és egyeéb foglalkoztatottnak;

- agyermek szul6jének az évodaba tortend felvételkor e-mail-ben vagy, ha igényli,
kinyomtatott formaban;

- a Fenntartonak.

A hazirend valtozasakor a hazirendet ismételten nyilvanossagra kell hozni, a

hazirend egy-egy példanyat ismét el kell juttatni az érintetteknek.

Az intézmény nyitva tartasa
A nevelési év rendje
A nevelési év szeptember 1-t6l augusztus 31-ig tart. Az intenziv nevelési-fejlesztési

szakasz szeptember 1. és majus 31. kozott, a nyari élet junius 1. és augusztus 31.
kozott van.



Nyari zaras: Az 6voda nagytakaritas és karbantartas miatt a nyari id6szakban 5
hétre bezar. A zarasi id6szakot augusztusban szervezzik meg. A zarva tartas
pontos idépontjarol az évoda honlapjan, az évoda faliujsagjan, valamint e-mail-ben
ertesitjuk a szulbket.

Nevelés nélkiili munkanapok: Evente 5 munkanapot tesz lehetévé a kdznevelési
térvény az 6vodaban szakmai és miikddési feladatok, fejlesztések céljabol
ertekezletek, bels6 tovabbképzések szervezésére. llyenkor az 6voda zarva tart,
gyermekeket nem fogadunk.

A nevelés nélkuli munkanap pontos idejérdl — azt megel6zéen legalabb 7
munkanappal — az évoda honlapjan, illetve a csoportok hirdet6in tajékoztatjuk a
szul6ket.

Az altalanos iskolara vonatkozd, évszakhoz fiz6d6 tradicionalis szunetek (6szi, téli
és tavaszi) az 6vodara nem vonatkoznak, azonban a szll6 ezekben az
id6szakokban — el6zetes bejelentés mellett — igazoltan otthon tarthatja gyermekeét.
Az elb6zetes bejelentésre lehetdséget adunk a szlnetek idejére szol6 elbzetes
felmérblapok készitésével. llyen esetben alacsony Iétszamnal az 6voda 6sszevont
csoportokkal mikodik.

Barmely okbdl lecsokkené gyermeklétszamnal az intézmény fenntartja az
Osszevonasra valo jogat.

A téli szunetben az évoda zarva tart (téli zaras).

A pontos idépontokat az intézmény éves munkatervében kell meghatarozni melyet a
fenntart6 hagy jova.

Csoportdsszevonas elvei rendkivili esetekben
A csoportdsszevonas esetei:

— Az iskolai szlnetek idején, az igényl6k szamanak figyelembevételével,
amennyiben a gyermeklétszam lecsokken.

— Atmeneti munkaeréhiany (pl. betegség miatt) esetén, amennyiben a létszam
annyira lecsokken, hogy masként nem megoldhaté a gyermekek
foglalkoztatasa. Ekkor is a gyermekcsoportok Iétszamanak kialakitasaban a
torvényben elbirtakat vesszuk figyelembe.

Osszevonas esetén (beleértve a nyari élet idészakat is) az dvodavezetd dont arrol,
hogy melyik csoportszobaban biztositja az Ovoda az ligyeletet.

Az intézmény nyairi, illetve téli zarasanak ideje alatt a kerllet egy masik, erre a célra
kijelolt vodajaban, vagy valamely velunk partneri kapcsolatban lévé évodaban
maximum 2 hétre Ugyeleti ellatast kérvényezhet a szil6. Az el6zetes igényeket
minden évben igényfelmérdlapon lehet jelezni, melyet aprilis folyaman gydjtjik be a
titkarsagon. A gyermek statusza ilyenkor nem valtozik, tehat tovabbra is a
Baranyfelhé Reformatus Ovodaban marad a jogviszonya. Az ligyletet ellaté évoda
vendégtanuldi statuszba teszi a gyermeket az igényelt idépontra. Az lUgyeletet
biztositdé évodaban a szlil6é az étkezésért 100%- os téritési dijat fizet, az adott
intézmeény dijazasa szerint. Igény esetén hasonlo szabalyok szerint 6vodank is
fogadja partnerévoda gyermekeét.

Napi nyitvatartas
Reggel 7°0-t6l délutan 17°%-ig 6tnapos munkarendben, hétf6tdl péntekig.
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A nyitva tartas alkalmi vagy tartds megvaltoztatasara a szulokkel tortént egyeztetés
utan irasbeli nyilatkozat birtokaban van méd.

Ha az 6voda inditvanyozza a valtozast: a szll6i szervezeten keresztul kell
lebonyolitani az egyeztetést.

Ha szul6 inditvanyozza a valtoztatast: A valtoztatas iranti kérelmet az
ovodavezetdnek irasban kell benyujtani megfelel6 indoklassal.

Kivételes helyzetekben, amikor az 6voda nyitvatartas helyett tGigyeleti jellegi ellatast
biztosit, a szul6ktél bekért irasos nyilatkozat alapjan csak a szikséges
id6éintervallumban nyitjuk ki az évodat.

A gyermekek 6vodaban tartézkodasanak ajanlott maximalis ideje: napi 8 ora.

A gyermekek érkezésének és tavozasanak rendje

Az 5. életévét betodltott gyermekeket szuleik legkésébb Y2 9 éraig hozzak be az

ovodaba, hogy részt vehessenek az iskolai életmoddra felkészité foglalkozasokon.

igy teljesithetd a térvényben eléirt iskolara felkészitd foglalkozasokon valoé részvétel.

Legkésobb 9 6raig mindenki igyekezzék megérkezni az 6vodabal!

A folyamatos reggeli 8:20 ératdl 9:00 oraig tart. Minden gyermeknek ugy kell

beérkeznie az 6vodaba, hogy 9 érara be tudja fejezni az étkezést. 9 érakor a

csoportokban megkezdddik az ahitat ideje, ekkor a csoport csendjét, szent légkorét

a késén érkez6k nem zavarhatjak. A szul6 a gyermekével varja meg, amig az ahitat

befejezddik. Az a gyermek, aki rendszeresen 9 6ra utan érkezik, fontos fejlédési

lehetéségektél esik el.

Az érkezés és tavozas egyeb szabalyai:

- Keérjuk, hogy gyermekeiket minden esetben kisérjék be az 6vodaba és adjak at
az 6vonbknek, tavozaskor az 6vonéktdl kérjek ki. Ennek elmulasztasa esetén az
6voda a gyermekért nem tud felelésséget vallalni. Erkezéskor és tavozaskor a
gyermek illendéen kdszdnjon a pedagogusanak, a kozvetlenul vele 1évo
gyermektarsainak (az egész csoportot érinté hangos készdnésre nincs szukség).
Ovodankban ,Aldas, békesség!” / ,Istennek dicséség!” kdszonéssel tidvozoljiik
egymast mind érkezéskor, mind tavozaskor.

- A csoportba lépés el6tt az érkez6 gyermek mosson kezet!

- Gyermekeiket egyedul ne engedjék se be, se ki az 6voda bejarati ajtajan!

- A szulé irasos engedélye szikséges ahhoz, hogy az évodapedagdgusok a
gyermeket a szulén kivul egyéb személlyel hazaengedjék, az irasos engedélyt a
szUlének kell atadnia az 6vond részére év elején, az erre rendszeresitett
nyomtatvanyon, illetve legalabb 1 nappal elére. A nyomtatvanyon szereplé
személyek kiilén bejelentés nélkiil elvihetik a gyermeket. Ovodas gyermeket
csak nagykoru személyeknek adunk ki a szUl6 felhatalmazasa alapjan!

- A csaladban bekdvetkez valas esetén a birdsagi vagy gyamhatdsagi
hatarozatban foglaltak szerint adjuk ki a gyermeket. Ennek hianyaban kotelesek
vagyunk mindkét szll6 szamara a szul6i jogokat biztositani. Felhivjuk a Szulék
figyelmét, hogy az évoda nem biztosit helyszint és modot vitas csaladi esetekben
a gyermekkel valo szuléi kapcsolattartasra.

- lttas, bédult allapotban, egyéb mdédon nem beszamithaté allapotban lévé
szemeélynek a gyermeket nem adjuk ki.

Idegenek kiséret nélkll nem tartézkodhatnak az 6vodaban!

Amennyiben a gyermekért az évoda nyitvatartasi ideje alatt nem jonnek, az alabbiak
szerint jarunk el:



1. Arendelkezésunkre allo telefonszamon megprobaljuk haladéktalanul elérni a
szulét. A szil6 koteles olyan telefonszamot megadni, amelynek segitségével
barmikor elérhetjuk.

2. Ennek eredménytelensége esetén az ugyeletes 6vond értesiti az illetékes
hatésagot (gyamhivatal, rendérség), ezzel egyiddben jelez az évoda
vezetdjének is. A tovabbiakban a hatosag intézkedik a szul6 felkutatasarol.

Ha a szlé valamiért komolyan akadalyozva van (pl. baleset), jelzéssel kell élnie az
ovoda vagy ovoda vezetd telefonjan, ekkor nem fordulunk hatésaghoz.

Gyermekek az évodaban, az 6vodai felvétel rendje

A gyermek igénybe veheti az ovodat, amennyiben

- aharmadik életévét betoltotte;

- Sszobatiszta (6vodaérett);

- teljesen egészséges;

- aszuld az étkezési téritési dijat a megadott id6pontban befizeti.

Tuljelentkezés esetén az alabbi szempontok alapjan a fenntartéval térténé
egyeztetés mellett dont az 6vodavezet6 a folvehetd gyermekek koreérdl:

Az Ovoda elsé renden a Fenntarté altal meghatarozott kérben (azaz a fenntartd
gyulekezet tagjai korében), a reformatus hitelveket gyakorlo, valamint azokat
elfogado szll6k dvodaskoru gyermekeinek; e mellett a Budapest Févaros Xll. kerulet
kozigazgatasi teruletén laké vagy tartozkodd gyermekek (ha csaladjuk a reformatus
intézményi szellemiséget elfogadja), nevelésére terjed ki, valamint, ha ezek utan
még van féréhelyunk, folvesszuk az évodank reformatus keresztyén szellem
nevelését igénylé csaladok gyermekeit lakdhelyuktdl, keresztyén felekezetlktél
fuggetlenul.

A beiratkozas id6szaka el6tt lehetGséget biztositunk a gyermekek és a szuldk
szamara az intézmény megtekintésére és a felmerllé kérdések megvalaszolasara
egy erre szervezett szul6i tajékoztatdon. A honlapon kdzzétett adatlap segitségével a
szUl6k elézetesen jelezhetik az 6vodankban valé elhelyezés iranti igényuket. Abban
az évben, amikor szeptembertdl a felvételt kérik, a sztlék az évoda altal
meghatarozott, a honlapon kdzzétett id6szakban (beiratkozas) meg kell erésitsék
kérelmuket, azaz be kell iratkozniuk. A gyermekek adatait a helyben szokasos
modon meghirdetett beiratkozas alkalmaval a Felvételi el6jegyzési naploban
rogzitjuk. Az adatok igazolasa érdekében a gyerek és a szul6k személyazonossagat
igazolé dokumentumokat (szuletési anyakonyvi kivonat, lakcimkartya, személyi
igazolvany, valamint a TAJ-kartya, oltasi kiskonyv) be kell mutatni. A felvételrél a
Fenntartoval tortént egyeztetés utan szuletik dontés, lehetbleg az allami 6vodakba
valé beiratkozas elétt. A felvételrdl vagy az esetleges elutasitasrol irasban értesitjuk
a szuloket.

A felvett gyermekeknek nyar elején jatszodélutanon adunk lehetéséget az 6vodaval
valé megismerkedésre, szileik részére szilbi értekezletet tartunk. Az évodaba felvett
gyermekek csoportba valo beosztasardl a szulbk és az 6vodapedagdgusok
véleményének ismeretében az évodavezetd dont.

A sajatos nevelési igényl gyermekek évodai felvételérdl a szakeértbi bizottsag
véleménye alapjan a nevelbtestilet véleményét figyelembe véve az intézményvezet6
dont. Csoportonként egy, szakmailag indokolhatd esetben kettd sajatos nevelési



igényl gyermeket fogadhatunk, akinek specialis fejlesztésérdl az 6voda a
Reformatus EGYMI munkatarsaival egyuttmikodve gondoskodik.

Sajatos nevelési igény, valamint tanulasi és beilleszkedési zavarral kizdé gyermek
felvételéhez szikséges az illetékes szakert6i bizottsag szakvéleménye. Amennyiben
az ovodapedagogusnak a felvételt kovetden, év kozben valik kérdésessé a gyermek
sajatos nevelési igénye, illetve tanulasi és beilleszkedési zavara, ugy az ovodavezetd
allasfoglalast kér az illetékes szakmai bizottsagtol ennek megerésitésére, vagy
kizarasara. Sajatos nevelési igényd, illetve tanulasi és beilleszkedési zavarral kiizd6
gyermek akkor vehet6 fel, illetve akkor maradhat az évodaban, ha az 6voda a
nevelésének specialis feltételeit biztositani tudja (az Alapité Okiratban
meghatarozottak szerint).

A befogadas/beszoktatas az évoda befogadasi/beszoktatasi programja szerint
torténik. Amennyiben a beszoktatast kdvetben kiderll, hogy a gyermek mégsem
ovodaérett, az 6vodavezetd irasban értesiti a szUul6t, és a gyermek tovabbi
nevelésérdl kozosen egyeztetnek fogaddodra keretében.

Indokolt esetben a szul6 vallalja, hogy szakember segitségét kéri (pszichologus,
nevelési tanacsado, csaladgondozé stb.). Ha felmerll a gyermek sajatos nevelési
igénye, a szul6ével kialakitott konszenzussal bevonjuk a Reformatus EGYMI
munkatarsait az egyeztetésbe, kivizsgalasba.

Az 6vodai elhelyezés megsziinése

Megszlnik az 6vodai elhelyezés

- Ha a gyermeket masik 6voda atvette, az atvetel napjatol. Az atvételrdl irasos
dokumentumot kériink (,Ertesités beiratkozasrol”).

- Haagyermek a 20/2012.(VIll. 31.) EMMI rendeletben meghatarozott
idétartamokban (51. § 5, 11, 20 nap) igazolatlanul van tavol, és az évodavezet6
mar 2 alkalommal - széban, majd irasban - felszdlitotta a szll6t a rendszeres
ovodaba jarasra, valamint ennek elmulasztasa kovetkezményeire. A vezetd
ovondnek értesitenie kell a hivatkozott jogszabalyban megjeldlteket, az ott
meghatarozott sorrendben:

- a gyamhatodsagot;

- gyermek tartdzkodasa szerinti jegyz6t / Kormanyhivatalt, mint altalanos
szabalysértési hatdsagot;

- a gyermekjoléti szolgalatot.

- Ha a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utols6 napjan. Ha a
gyermeket nem vették fel az iskoldba, annak a nevelési évnek az utolsé napjan,
amelyben a 8. életévét betdlti.

- Ha az évoda jogutdd nélkul megszinik.

Fizetési kotelezettségek

Az 6vodai nevelés — amely magaban foglalja az 6vodai foglalkozast, az esetlegesen
szakmai vélemények alapjan szikségessé valé fejlesztést (logopédus,
pszicholoégus, fejlesztdé pedagdgus, gydégypedagodgus) - a gyermek szamara
ingyenes. A gyermekétkeztetésért a jogszabalyok szerint kell kdltségtéritést fizetni.

A gyermekek ruhdazata az 6vodaban

A gyermekek egyéni felszereléseinek, ruhazatanak kijelolt jellel ellatott helye van
(Oltoz6szekrény, ruhazsak).

Mindenféle ruhazattal kapcsolatban elvaras, hogy:
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- jellemezze praktikussag, kényelem, tisztasag, rétegesség; eredetileg nem
mindennapi viseletnek szant ruhadarabokban nem lehetnek a gyerekek (pl.
jelmezek, sportfelszerelés) a mindennapi jaték soran;

- tartalék ruha és alsénemi szukséges;

- legyen a gyermekeknek jellel ellatott tornafelszerelése;

- csuszasmentes legyen a valtocipdje, a csoportszobaba utcai cipdvel nem szabad
belépni; papucsot a balesetveszély miatt az évodaban nem lehet hasznalni;

- udvari ruhat kell biztositani, melyet az 6lt6z6szekrényben a gyermek jele alatt
helyezhetnek el; az udvaron hasznalt 6ltdézetben nem lehet a csoportszobaban
lenni;

- kérjuk, hogy a ruhadarabokat megkulonboztetd jelzéssel lassak el! (a gyermek
jelének feltuntetése)

A gyermekek dnallésaganak fejlesztése érdekében minden gyermeknek sajat fakkja

van az 6ltozészekrényben, melyhez jellel ellatott zsakot az évoda biztosit a

potruhaknak. Az 6nallésagot segiti, ha a gyermek a szabalyoknak megfelel6 helyen

biztosan és mindig azt talalja, amit megbeszéltink. A tul sok ruha megneheziti a

gyermek eligazodasat. Arra is figyeljink, hogy legyen elegendé valtéruha! Az

Oltoz6szekrény rendje: A zsakba tartalékruhat kell bekésziteni arra az esetre, ha a

gyermeket at kell 6ltdztetni. Az als6 polcon a gyermek évodai valtéruhajat kell tartani

(kinti ruha/benti ruha), a folsé polcon azt a ruhat, amiben hazamegy. Az ul6ke alatt

pedig a valtécipd helye van. A tornazsakot az 6vodai zsak mellé kell akasztani. Az

Ovoda altal biztositott zsakot és jelet a gyermek jogviszonyanak befejezédésekor

sértetlendl kell itt hagyni az 6vodaban. A zsak vagy a fabdl készilt jel megrongalasa

esetén a szul6 anyagi felel6sséggel tartozik.

Unnepeink alkalmaval a tiszteletet, innepélyességet oltdzetiinkkel is kifejezzik,
el6irt UGnnepléruhank nincs. (A cél az, hogy a gyermek is érezze, hogy az Unnepnap
kiemelkedik a hétkb6znapokbdl.)

A gyermekek altal behozhaté eszk6zok

Kérjuk, hogy tartsak szem el6tt az értékek behozatalanak felelsségét (ékszerek,

draga ruhak, otthoni jatékok) a gyermekek életkorara valé tekintettel és a kd6zdsségi

nevelés keresztyén szempontjainak figyelembe vételével!

Ennek érdekében:

- Az 6vodaba behozott nagy értékl targyakért a szulé a felelés. Mivel az 6vodanak
nincs olyan pancélszekrénye, ahol elhelyezhetnénk a nagy értéka targyakat,
felel6sséget ezekért az eszkozokert vallalni nem tudunk.

- A balesetek megel6zése erdekében nem engedélyezzik az ékszerek,
napszemuvegek, nyaklancok, karkoték, gylrik (mdanyagot sem) és mas
balesetveszélyt magaban hordoz6 személyes targyak hasznalatat. Amennyiben
errél a szul6k valamilyen oknal fogva elfelejtkeznének, a csoportban dolgozé
ovond zarhatd szekrénybe téve gondoskodik annak 6rzésérél a gyermek
hazameneteléig.

- A gyermekek behozhatnak magukkal minden nap 1 db olyan kedves, az
otthonhoz kot6dé targyat, — jatékot, textiliat, plissallatot stb. — amelyhez
ragaszkodnak. Ezeknél a targyaknal szamolni kell azzal, hogy az évodaban a
k6zdsségi hasznalat soran rongaldédhatnak, elveszhetnek. Féltett dolgokat ne
hozzanak be a gyerekek!

- A gyermek behozhat a csoport évodapedagdgusaival elézetesen egyeztetve,
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pedagogiai megfontolasok alapjan a kdzosség ismereteinek fejlesztését segitd
eszkdzOket, targyakat (pl. érdekes konyv, a kozosséggel megoszthato jaték). Ez
esetben is figyelembe kell venni a rongalédas lehetdségét.

- Nem hozhatnak be félelmet kelt6 (kard, puska, robot, csuf, riasztd kinézetl)
targyakat.

A behozott targyak nem veszélyeztethetik a gyermek, illetve a tarsai egészségét,
testi épséget. Az otthonrol behozott targyakkal mas gyermek is tevékenykedhet.
Amennyiben a behozott eszkéz az 6voda nyugalmat zavarja (hang- és/vagy
fényeffekt), vagy az dvoda keresztyén szellemiségével 6ssze nem egyeztethetd,
az ovodapedagogus elteszi azt és a szulének adja at tavozaskor.

Az 6voda a behozott jatékok, konyvek, egyéb targyak eltlinéseeért,
megrongalédasaért anyagi felelésséget nem vallal.

A gyerekek az évodai felugyelet soran nem ragéogumizhatnak (balesetveszély
miatt).

Az 6voda teruletére allat nem hozhato be, kivéve az évodavezetd engedélyével
pedagogiai indok alapjan (pl. az allat megfigyelése a kornyezeti nevelés
kapcsan). Az engedélyt a csoport dvodapedagodgusaival torténé egyeztetés utan
a foglalkozas el6tti héten kell bekérni, az allat egészségugyi dokumentaciojat be
kell mutatni (pl. a kutya oltottsaganak igazolasa).

A gyermekek étkezése az 6vodaban

A gyermekek napi haromszori étkeztetésének megszervezése az évoda feladata,
mely élelmiszerekbél az ételmintat kdteles 48 6ran at megérizni (ANTSZ). Kivétel:
kirandulasok alkalmaval kiegészitd tizérai, az egész csoport szamara vitamin
potlasara szolgald plusz gyumolcs, zéldség (ezekrdl az élelmiszerekrél vagy szamlat
kérlnk, vagy a szul6 felelésségvallalo nyilatkozatat).

Tilos az 6voda teruletén otthonrdl hozott éleimiszert tarolni (banan, csokoladé, Turd
Rudi, udit6 stb.) és fogyasztani/nassolni. A tobbi gyermekkel szemben nem etikus, és
az ovoda higiénés szabalyainak betartasat, valamint a helyiségek tisztantartasat is
zavarja.

Az ebéd utan hazamend gyermekek és sztleik csendben és révid id6 alatt
készllédjenek az 6lt6z6ben, hogy a pihenni készuld, alvé gyermekeket ne zavarjak
hangoskodassal.

Az 6voda a gyermekétkeztetést biztositd szolgaltatoval egyuttmikodésben
lehetéséget biztosit diétas étkezésre. Taplalékallergia esetén szakorvosi (pl.
gasztroenteroldgiai) szakvélemény csatolasa szukséges.

Az 6vodaban otthonrdl hozott éleimiszert Unnepek alkalmaval, illetve napi
gyumodlcsbevitel kapcsan fogyasztunk, az igy behozott élelmiszerért a szulék vallalnak
felel6sséget. Az 6vodaba élelmiszert fogyasztani csak a csoportszobaban lehet
(kivételes Unnepi alkalmaktél eltekintve, amikor csaladi rendezvényt tartunk, s
folyosoén, tornateremben kinalast szervezunk).

A gyermekek csak az 6vodapedagogus felligyelete mellett, az arra kijel6lt id6ben,
helyiségben és mddon étkezhetnek.

Masok gyermekeinek kinalasa élelmiszerbiztonsagi, higiéniai és ételallergia
szempontjabdl tilos.

Az Oltoz6szekrényben, ruhas zsakban élelmiszer nem tarolhato!
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Rendezvények esetén csak az élelmiszeripar altal elballitott és gyarilag csomagolt,
felbontatlan termék, illetve cukraszat altal igazolt, lejarati datummal megjeldlt termék
hozhaté be. Ez alol az 6vodavezetd megfelel6 korultekintéssel felmentést adhat.

Az 6vodai étkezések idépontja

A reggeli elfogyasztasat folyamatos modon szervezziik 08.20 és 9.00 kdzott, 9 érakor
kivisszuk az ételt a csoportbdl. Az ebéd és az uzsonna id6épontjat a csoportok
napirendje hatarozza meg, a gyermekeket étkezés kdzben ne vigyék el, hogy
nyugodtan fogyaszthassak el az ételuket. (Tehat vagy ebéd, ill. uzsonna elétt vagy
utan jojjenek értuk.) Elére egyeztetett esetben becsomagoljuk az uzsonnat, hogy
elvinessék. A becsomagolt uzsonnat nem lehet az 6voda folyosojan elfogyasztani.
Azoknak a gyermekeknek, akik 09.00 6rara érkeznek, kérjlik, otthon gondoskodjanak
a reggelijukrél. Amennyiben szeretnék, hogy az évodaban reggelizzen gyermekuk,
szanjanak ra elégséges id6t, és legkésébb 08.45-kor adjak be gyermekiket a
csoportba.

A tavolmaradas rendje, egészségiigyi szabalyok

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrél tavol marad, mulasztasat igazolnia kell.

A mulasztast igazoltnak tekintjik:

- Ha a szulé telefonon vagy email-ben elé6zetesen bejelenti, hogy gyermekét nem
hozza 6vodaba. E bejelentést az erre a célra szolgald dGrlapon kérjuk, hogy a
szUl6 a lehet6 leghamarabb dokumentalja. A hianyzast a szulének kell igazolnia.
A harom napot meghalado, elére lathaté tdvolmaradast az 6vodavezetdnél kell
kérvényezni.

- Ha a gyermek beteg volt, és ezt a szul6 a betegség utani elsé napon az
érkezéskor hivatalosan (orvosi igazolassal, melyen a betegség id6tartamat is
kérjuk feltuntetni) igazolja.

- Ha a gyermek hatdsagi intézkedés miatt nem tudott 6vodaba jonni.

Beteg, gyogyszert szedd, még labadozd gyermeket az évodaban nem tudunk

fogadni. Gyogyszert az 6vodapedagogus a csoportban nem adhat be! Kivételt képez

ez aldl az allergia gyogyszer, cukorbeteg gyereknek inzulin, valamint rendkivuli
esetben, a szuldvel egyeztetett médon az olyan gyogyszer, mely beadasanak
elmaradasa életet veszélyeztetd, vagy sulyos egészségugyi karosodassal jarhat (pl.
lazgodresre vald hajlam). Ha az orvos ugy itéli meg, hogy a gyermek kézdsségbe
mehet, de tartds betegségére (pl.: cukorbetegség, asztma) valo tekintettel az évodai
nap soran gyogyszert kell beadni, errdl kérjuk a pontos szakvéleményét, az
adagolasrol sz6l6 utasitasat. llyen esetben a gyogyszert csak a sajat dobozaban, az
adagolas és a gyermek nevének feltiintetésével fogadunk el.

A napkozben megbetegedett gyermeket az évond lefekteti, elkloniti, szukség

esetén azonnal orvoshoz viszi. Gondoskodik a szlUl6k mielébbi értesitésérél. A

szUlének az értesitéstdl szamitd legrévidebb idén belll haza kell vinni gyermekét.

Lazas betegen, hasmenéses vagy hanyasos, illetve egyéb betegségre utald

tunetekkel hazaadott gyermeket a kdvetkez6 napon csak orvosi igazolassal fogadhat

az 6voné. Fert6z6 betegség (baranyhimld, tetd, rubeola, skarlat stb.) esetén a

szUl6knek bejelentési kotelezettsége van. Az esetleges fert6tlenité nagytakaritas az

ovoda feladata.

A tavolmaradast az étkezésnyilvantartas miatt az 6voda titkarsaga felé is jelezni kell.

Ennek rendjét . alabb.
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Csak egészséges gyermek johet az 6vodaba! A nevelési év elsé napjan, illetve
hosszabb (3 napon tuli) tavollét utan orvos altal igazoltan egészséges gyermek
léphet a csoportba. Ha a gyermekorvos nem ad ki ilyen igazolast, akkor a szul6 sajat
felel6sségére nyilatkozatot tolt ki.

Balesetvédelmi intézkedések

A gyermek 6vondje felelés a gondjaira bizott gyermekért. Kisebb baleset esetén az
ovoda elsGsegélyben részesiti a gyermeket. Nagyobb balesetnél az évodavezetd
dont, hogy a gyermek igényel-e orvosi ellatast. Ha igen, gondoskodik a gyermek
eljuttatasardl az orvoshoz 6voné vagy dajka kiséretében, valamint haladéktalanul
ertesiti a szul6t. Az ilyen balesetrdl jegyz6konyv készul harom példanyban, az
ovoda, a szulg, illetve a fenntarto részére, valamint bejegyzést kell tenni a
csoportnapléban.

A balesetek elkerllése érdekében tilos a folyoson a gyerekeknek szaladgalni. A
gyerekek csak az 6vodapedagogus feligyeletével hasznalhatjak az 6voda
helyiségeit, felszereléseit. A gyermekekre vonatkozoé balesetmegel6zési szabalyokat
a szuléknek is be kell tartatniuk az 6voda egész teruletén (az évodaban szervezett
nyilt programokon is).

Az 6voda kapujat, ajtajat mindig be kell csukni, a gyermeket védé biztonsagi
eszkozoket mindenki koteles hasznalni. Az 6voda épuletében sehol, de a
lépcsbhazban kilonésen nem tartozkodhat a gyermek felnétt feligyelete nélkal. A
lift elsdsorban szolgalati célokat szolgal, valamint az akadalymentesitést
biztositja. Gyermek semmilyen korulmények kdzott nem hasznalhatja egyedul! A
gyermekek nem kezelhetik a liftet a szul6 jelenlétében sem! A szil6k, csaladtagok
csak indokolt esetben hasznaljak a liftet (mozgasséruiltek).

Szul6k az dvodaban

A sziilokkel valo k6z6s nevelési elvek kialakitasa

Az 6évodankba jaré gyermekeket arra neveljuk, hogy tanuljak meg tisztelni a
felnétteket, szeretetben fogadjak el tarsaik egyéniségét, helyesen tudjak kifejezni
gondolataikat és érzéseiket, és legyenek képesek alkalmazkodni is. A felmertlé
konfliktusokat ne durvasaggal, er6szakkal vagy arulkodassal oldjak meg.

Tiszteltre, szeretetre, toleranciara, egymas megbecsulésére torekvé nevelési elveink
csak pozitiv példan keresztul valdosulhatnak meg, ezért kérjuk, hogy otthon is ezeket
az alapelveket erésitsék gyermekeikben. Példaul ne tegyenek a gyermekuk el6tt
indulatos, negativ megjegyzéseket masok gyermekere, az 6vodara, az ott dolgoz6
felnéttekre, és ne biztassak gyermekeiket verekedésre, még ha az el6z6 nap az Onék
gyermekét érte is sérelem. Az ilyen sérelmek orvosolasahoz kérjék az
ovodapedagogusok segitségét. A szUlék iranti tisztelet parancsolatanak betartasara
neveljék a gyermeket mind az 6vodapedagogusok, mind a szul6k!

Az 6voda minden dolgozdja tiszteletben tartja és elfogadja a csaladi nevelés
els6dlegességét.

A nevelési problémakat, az évodapedagdgusokkal vald esetleges nézeteltéréseket
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kérjuk, az évodai nevelbkkel beszéljék meg! Ez soha ne a gyermek el6tt torténjen! A
gyermek fejlédésérdl, személyiségérdl stb. felvilagositast, informacioét csak
ovodapedagogus adhat. Ennek legmegfelel6bb kerete a fogado ora.

Ovodank vilagnézeti nevelés tekintetében a reforméatus keresztyén hitvallas tanitasat
koveti.

Egyluttmiikodés, jogok és kotelezettségek

Annak érdekében, hogy gyermekeiket a nekik legmegfelelbbb mdédon neveljuk,
szUkség van igazi egyuttmikddésre. Ezért komolyabb probléma vagy konfliktus
esetén keressék fel az 6vondt, illetve az 6voda vezetéjét, és veluk kdzosen préobaljak
megoldani a konkrét helyzetet.

A szuléknek lehet6séguk van ra, hogy az 6vodaban folyd pedagogiai munka
kialakitasaban a megfelelé forumokon vald aktivan részvétellel, otleteikkel és
eészreveételeikkel elésegitsék a kozos gondolkodast. Ezt azonban mindig a
pedagogusok és az évodavezetb felé tegyék meg, akik a megfelel6 szili férumok
bevonasaval alakitja a javaslatok feldolgozasat.

Ennek érdekében évodankban a sziilék joga, hogy:

- Megismerjék intézményink pedagdgiai programjat, hazirendjét, szervezeti és
mikodési szabalyzatat, és tajékoztatast kapjanak az abban foglaltakrol, azokkal
kapcsolatban véleményiket kifejthessék, illetve egyetértésiiket gyakorolhassak.

- Gyermekuk fejlédésérél rendszeres és részletes tajékoztatast kapjanak széban
és irasban (fejlédési naplo).

- irasbeli javaslatukat az 6voda vezetéje, a nevelétestiilet vagy a sziil6i
munkakozOsség megvizsgalja, és arra a kereséstél szamitott 30 napon belul
valaszt kapjanak. irasbeli inditvanyokat, panaszokat az évodavezetéhdz kell
eljuttatni.

- Keérhetik, hogy gyermekuk az ovoda altal meghirdetett nem kotelez6
foglalkozasokat igénybe vehesse. Alapelviink, hogy ne terheljik tul a gyerekeket,
heti egy kulon foglalkozasnal tobbet nem javaslunk. A foglalkozasok
kivalasztasaban kérjék az évodapedagdgusok szakmai segitseget!

- Kezdeményezzék szul6i szervezet létrehozasat, és kozremikdodjenek annak
tevékenységében.

- Reészt vegyenek a szul6i képvisel6k megvalasztasaban.

- A szul6i képvisel6k utjan részt vegyenek az érdekeiket érinté dontések
meghozatalaban.

- A gyermekek nagyobb csoportjat — a gyermekek nagyobb csoportjan az
ovodankba jard gyermekek 80%-at értjik — érinté kérdésekben tajékoztatast
kérhetnek az dvodavezet6tdl, és az adott kérdés targyalasakor, a szulbi
képvisel6k utjan részt vehetnek a nevelbtestileti értekezleten.

Ovodankban a sziil6k kételessége, hogy:

- Gondoskodjanak a gyermekuk testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi fejlédéséhez
szlkséges feltételekrol.

- Biztositsak gyermekiuk 6vodaba jarasi kotelességének teljesitését 3 éves kortdl.
Ha a gyermek hianyzasa tulzott mértékd, vagy hollétérdl nincs informaciénk, az
ovodavezetd koteles a torvényben elbirt hatosagokat értesiteni.

- Figyelemmel kisérjék gyermekuk fejlédését, tajékozddjanak gyermekuk fejlédési
napléjardl, melyet féléevente fogadoora keretében ismerhetnek meg. Valamint
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gondoskodjanak arrol, hogy gyermekik teljesitse kotelességeit, és megadjanak
ehhez minden t6lUk elvarhaté segitséget.

Rendszeres kapcsolatot tartsanak a gyermekikkel foglalkozé pedagdégusokkal.
Az 6voda altal javasolt vizsgalatok elvégzésében, a szikséges fejlesztések
biztositasaban mikodjenek egyutt az 6vodapedagdgusokkal, az 6vodaban
dolgozé egyéb szakemberekkel.

El6segitsék gyermekiknek kdzdsségbe valod beilleszkedését, az dvoda
rendjének, valamint a kozosseégi élet magatartasi szabalyainak elsajatitasat.
Kulturalt magatartasukkal tiszteletben tartsak az 6voda pedagogusai,
alkalmazottai emberi méltosagat és jogait. A pedagogus az dvodai neveléssel
Osszefluggd feladatai és tevékenysége kapcsan kozfeladatot ellatd személynek
mindsul, és mint ilyen, fokozott buntet6jogi védelmet élvez.

Az 6voda dolgozdinak kotelessége a munkakori leirasukban, valamint a Szervezeti és
Milkodési Szabalyzatban van lefektetve.

Forumok:

SzUl6i értekezletek, el6adasok.

Kd6zos rendezvények, kirandulasok.

Az 6vondbkkel torténd rovid, esetenkénti megbeszélés.

A problémafeltard, elemzé segitségadas fogaddora keretében torténik. A
fogadoora idépontjat el6zetes megbeszélés alapjan szervezzik.

Szul6i MunkakdzOsség ulései.

Csaladlatogatasok.

Kérjuk Onoket, se a gyermekkel kapcsolatos, se maganjellegii beszélgetésekre az
ovondt munkaja kdzben hosszabb idére ne vonjak el a gyermekcsoporttdl, mert
balesetet idézhet el, és zavarhatja a nevelés folyamatat.

Kllénodsen is felhivjuk a figyelmet arra, hogy a levelezé listak elsésorban az
informacioaramlast szolgaljak. A levelez6 listakon mindenki tartsa be a keresztyén
etikai kdvetelményeket!

Ovodankban sziil6i munkakdzésség miikodik.

Az 6vodaban a kdznevelésrdl szold torvény alapjan a szuldk szulbi
munkakozosséget hozhatnak létre.

A csoportok valasztott szUul6i képviselbi (valasztmany) kérdéseiket,
véleményeiket, javaslataikat a csoport 6vondin keresztul juttatjak el az évoda
vezetdjéhez, illetve kdozvetlenul is megkereshetik az évoda vezetdjét.

A csoportok szul6i képvisel6it az egy csoportba jaré gyermekek szuldibél maguk
valasztjak, az ovonbékkel egyeztetve. Az 6vodai szul6i munkakozosség tagjait a
csoportok szll6i kozossegei delegaljak, csoportonként két fot.

A valasztmanyi tagok megvalasztasa a szulbi értekezlet keretében torténik.

A valasztas akkor érvényes, ha a csoportba jardé gyermekek szileinek tdobb mint
Otven szazaléka jelen van.

A valasztmanyi tag megvalasztasa egyszerl szotobbséggel torténik.

A képviselb visszahivhato, ha azt a csoportba jaré gyermekek szuleinek fele
kezdeményezi.

A valasztmany ulése nyilvanos. Ezen a szul6k — szavazati jog nélkul — barmikor
részt vehetnek.

Allandé (a valasztmany tagjai, az évoda vezetéje, SzMK-6sszekdtd
oOvodapedagogus) és ideiglenes (pl.: Fenntarté képvisel6je) meghivottak is jelen
lehetnek az uléseken.
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- A valasztmanyi tagsag megszinik, ha a tag a megbizatasardél lemond, illetéleg
megbizasat a kuld6k visszavonjak.

- Megszinik tovabba, ha a szulé gyermeke ovodat valtoztat, vagy barmilyen okbol
megszinik az dvodai jogviszonya.

Gyermekuikkel kapcsolatban informaciét csak a sajat 6vonétél vagy az dvodavezetéidl

kérjenek.

Az 6voda helyiségeinek hasznalata

A szil6k az ovoda nyitvatartasa alatt a hazirend szerint Iéphetnek be az évoda
helyiségeibe.

A gyermekek altal hasznalt helyiségeket a szll6k a kozegészségugyi szabalyok
szerint nem hasznalhatjak, nem léphetnek be oda. Indokolt esetben ez aldl az
ovodavezetd felmentést adhat. (pl. beszoktatas, dvodai rendezvény, szuldi értekezlet,
stb.) llyen esetekben valtocipd hasznalata kotelezob.

A szil6k az intézményvezet6 altal kijelolt mosdot hasznalhatjak. A kijelolt szuléi
mosdo a féldszinti aulaban talalhaté a bejarattdl jobbra. A dolgozok részére kialakitott
mosdodkat csak az 6voda egészségugyi kiskonyvvel rendelkezé alkalmazottai
hasznalhatjak.

Ahogy azt a balesetvédelmi szempontoknal mar lefektettlk, a liftet csak az arra
raszoruldk hasznalhatjak.

Az 6voda sdszobdjat kizarolag az évodasaink hasznalhatjak!

Kiskoru gyermek (pl. testvér) a szl vagy pedagodgus felugyelete nélkil nem
tartozkodhat az 6vodaudvaron, az 6évoda épuletében.

Az 6vodaudvart csak az évodaban lévé gyermekek hasznalhatjak, csak akkor, ha
ovodapedagogus is kint tartozkodik vellik. Azok a gyerekek, akiket atadtunk a
szlleiknek, mar nem jatszhatnak az udvaron.

Idegenek az 6vodaban

Az érdekld6db uj szulbk az dvoda nyitva tartasa alatt, a megbeszélt idében
ismerkedhetnek az intézménnyel.

Az 6vodaval jogviszonyban nem allé gyermekek csak kivételes esetben (pl.
rendezvény) hasznalhatjak az 6voda udvarat, eszkdzeit.

Az intézményben Ugyndkoket, arusokat nem fogadunk.

Az 6voda hirdet6 fellletén, levelez§ listain plakatot, hirdetést elhelyezni csak az
oOvodavezetd engedélyével szabad. Szérélapok, ismeretterjeszt6 kiadvanyok is csak
az 6vodavezetd engedélyével kerllhetnek az dvoda teruletén elhelyezésre.

A gyermekcsoportok részére szul6i munkalatokat végezni az évodavezetd tudtaval
szabad.
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Egyéb szabalyok

Etkezési téritési dijak befizetése

Az étkezési dij mértékét minden évben a szolgaltatd hatarozza meg. A befizetés
pontos datuma a nyomon koévethetd (legalabb 3 hénapra) az eseménynaptarban, a
szUl6i levelekben, a melyeket a honlapon és a hirdetétablakon is kozzé teszink. Az
étkezési dijat atutalassal lehet rendezni — az erre vonatkozé szandékrol irasban kell
nyilatkozni. A nyilatkozat alapjan a befizetend6 6sszegrél a szil6 irasban (papiron
vagy elektronikusan) értesitést kap. Els6sorban atutalassal szeretnénk fogadni a
téritési dijat, igény esetén azonban lehetbvé tesszik a készpénzes befizetést. A
hazipénztarba befizetni minden hdénapban a kijeldlt idépontban lehet. Az étkezés
befizetésérdl szamlaigényuket kérjuk jelezzék a titkarsagon.

Az 6vodapedagogusok kivételes helyzetben sem vehetnek at a gyermekek kdzott
tartozkodva étkezési téritési dijat. A szul6 felel6ssége, hogy a meghatarozott napon
eleget tegyen kotelezettségének. Ha valamilyen elére nem lathaté probléma merdl fel,
kérjék az évodatitkar segitséget!

Az étkezési téritési dijak kedvezményeire vonatkozé mindenkori jogszabalyokat
ovodankban is érvényre juttatjuk. A jogszabalyoknak megfeleléen biztositjuk az
ingyenes étkezeésre vald jogosultsagot is. A nevelési év megkezdésekor tajékoztatast
adunk az aktualis szabalyokrdl, lehetéségekrél. Az ingyenes étkezésrol szold szulbi
nyilatkozatokat legkésébb szeptemberelsején le kell adni a titkarsagra. A nyilatkozatot
akkor is le kell adni, ha nem jogosult a gyermek ingyenes étkezésre, ilyenkor fol kell
tuntetni, hogy ,nem jogosult”.

Raszoruld csaladok lakdhelyik 6nkormanyzatahoz fordulhatnak tamogatasért.

A kedvezményes/ingyenes étkezésben részesulék is kotelesek betegség, illetve elére
lathato hianyzas esetén az ebéd lemondasara. Amennyiben nem mondjak le az
ebédet, a téritési dij kiszamlazasra keriil az ,Etkezési téritési dij szabalyzat” szerint.

Az étkezések lemondasa

Hianyzas esetén az étkezések lemondhatéak minden nap 9.00 6raig telefonon, email-
ben (a leginkabb nyomon kdvethet az email) vagy személyesen, melyet
dokumentalunk. Az étkezés lemondasat az etkezes@refovi.hu cimen lehet
bejelenteni. A lejelentés harmadnap lép életbe (pl., ha valaki hétfén 9.00-ig jelzi a
hianyzast, azt a szerdai naptdl tudjuk lemondani). Ha valaki el6bb tudja, hogy (pl.
elutazas miatt) nem fog a gyermeke 6vodaba jonni, akkor korabban is jelezheti az
étkezés lemondasat, s akkor nem vesznek el az atfutas miatt napok.

A lemondas a kdvetkez6 honap befizetésekor irhaté jéva. Amennyiben ez nem
lehetséges, az 0sszeget a szulb részére visszafizetjuk.

Be nem jelentett hianyzas esetén a le nem mondott étkezés kapcsan a szul6 a téritési
dij visszafizetésére nem tarthat igényt. (A hianyzas bejelentése nem egyenl6 az
etkezés lemondasaval! A kettd eltérd nyilvantartasban zajlik, igy az étkezés
lemondasa sem egyenld a hianyzas bejelentésével.) Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a
le nem mondott ebédet az évodanak kell kifizetnie teljes aron. Aki hanyagsagaval
ilyen médon rendszeresen, nagyobb mértékben megkarositja az évodat, azt a
karositas pontos értékerdl ertesitjuk.
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Egészségvédelmi szabalyok; 6vo-védé elGirasok

- Az 6voda egész teruletén dohanyozni és szeszes italt fogyasztani tilos. Ez aldl
az 6voda rendezvényei sem kivételek!

- Csoportszobaban szul6 csak cipdcsere utan, az engedélyezett napon
tartozkodhat (beszoktatas, Unnepélyek, szul6i értekezlet stb.).

- Tdz-, illetve bombariadd esetén a kifliggesztett menekulési utvonalat hasznalva
az épuletben tartozkodoé szulf is koteles az évoda elbirasat betartva elhagyni az
épuletet.

- Bddult, ittas allapotban lévé személy az épuletbe nem léphet be, ilyen vagy mas
okbdl nem beszamithaté egyénnek gyermeket nem adunk Ki.

- A gyermek felnétt felligyelete nélkul nem lehet, ezért ha a szul6é az évodaban
gyermekét a pedagodgustol atvette, a tovabbiakban teljes felel6sséggel tartozik
annak testi épségéért.

- A gyermeket csak azok a felnéttek vihetik el az é6vodabdl, akiket szll6 irasban
erre felhatalmazott az 6voda erre rendszeresitett nyomtatvanyan. Rendkivuli
esetben eseti irasbeli felhatalmazas alapjan lehet eltérni a leadott
nyomtatvanytél. llyenkor eléfordulhat, hogy telefonon kérink a szulétél
megerdsitést a szamunkra ismeretlen személy kilétérél.

- Az évodan kivul szervezett foglalkozasok, kirandulasok csak abban az esetben
szervezhetdk, ha ahhoz a szul6k alairasukkal hozzajarulnak.

- A balesetek megel6zését szolgalé szabalyokat az 6vonék a gyermekek
életkoranak megfeleléen ismertetik a nevelési év elején, udvarra menetel elétt,
kirandulasok alkalmaval stb. Kérjuk a szul6ket a szabalyok k6zds
foganatositasara és betartasara!

- Az 6vodaban a szolgaltatasokat délutani idépontban szervezzik a Pedagadgiai
Program elvei és szellemisége alapjan, valamint a szul6k igényét figyelembe
véve. A gyermekek fellgyelete ez id6 alatt a szolgaltatast nyujtéd feladata.
Ezekért a kilonorakeért téritési dijat szamol fel a szolgaltatas végzdje.

- A kulonorak téritési dijanak befizetését a szolgaltatéval kell rendezni.

- Az 6voda csak megfelel6ségi jellel ellatott jatékot vasarolhat (CE). Kérjluk, hogy
amennyiben jatékot hoznak az évoda szamara, figyeljék ezt a jelet!

- Kérjuk, hogy semmilyen plakatot, hirdetményt, reklamujsagot ne rakjanak ki az
ovodaban. Az elhelyezni kivant plakatot el kell juttatni a titkarsagra,
elhelyezésérél az ovodavezetdé dont €s gondoskodik.

Kapurend:

Az 6voda fébejarata a gyermekek érkezése és tavozasa szempontjabol
legforgalmasabb id6szakaban nincs bezarva. Ezen id6szakok: 7:00-9:00 és 15:00-
17:00. A nap tdbbi részében kapucsengd, illetve kaputelefon segitségével lehet
bejutni az utcardl az dvodaba. KERJUK, HOGY A KESON (9.00 utan), ILLETVE AZ
ALVASIDOBEN ERKEZOK A CSOPORTOKAT NE ZAVARJAK CSENGETESSEL!
9.00 ora utan az 6vodavezet6nél, vagy az adott esetben kijelolt Ugyeletnél
csongessenek be! Az ajtok, a kertkapu tényleges becsukodasardl mindig gyézédjunk
meg a gyermekeink biztonsaga érdekében! Az évoda parkoldjaba a kihelyezett
kozlekedési tablaknak megfelel6en lehet bejutni, illet onnan tavozni. (Fékapun
behajtas, hatsé kapun kihajtas.) A hatsé kapu automatikusan nyilik az autoé
kozeledésekor. Kérjuk, hogy varjak meg a kapu teljes kinyilasat, hogy az érzékel§
muikodését ne zavarja meg a gordulé auté.
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Szolgaltatasok az 6vodaban

Ingyenes szolgaltatasaink

- anevelési programunkban megfogalmazott foglalkozasok;
- agyermekek rendszeres egészsegugyi feligyelete;
szUkség esetén logopédiai és egyéb fejlesztd foglalkozas;
az ovoda létesitményeinek, eszkdzeinek hasznalata.

A térités ellenében szervezendé foglalkozasaink jellege:
- Mozgasos foglalkozasok (néptanc, foci)
- Természetismerettel kapcsolatos foglalkozasok (pl. madarovi)

Szolgaltatasi dij
A szolgaltatasokért a szolgaltatd dijat szamithat fel. A dij megfizetése a szolgaltaté és
a szulék kozotti megallapodas szerint zajlik.

A gyermekek értékelésének rendje az 6vodaban

Az értékelés kiterjed a gyermek viselkedésére, szokasaira, tarsas kapcsolataira,
testi, értelmi képességeinek, készségeinek fejlédésére. A fejlddés nyomon kdvetése
fejlédési naploban torténik.

A gyermekek jogai

A gyermeknek joga van arra, hogy
- az ovodapedagogus fellgyelete alatt biztonsagos, egészséges
kornyezetben tolthesse 6vodai napjait;
- napirendje, mely biztositja a szabad jatékot, a levegbzést, a mozgast, a
pihenést és az étkezést, az életkorahoz igazodjon.

A gyermeket 6vodai élete soran semmi olyan hatas, buntetés nem érheti, amely az
egészséges személyiségét, fejlédését negativan befolyasolna (megalazas, kényszer,
elemi igények megvonasa, testi fenyités nem alkalmazhaté moédszerek).

A gyermekeket nem érheti semmiféle hatranyos megkulénboztetés.

A gyermeknek joga van képességeinek megfelelé nevelésben, oktatasban
részesuini.

A gyermekek jutalmazasanak elvei és formai

A napi munkank soran a pozitiv megerosités eszkdzeivel élunk — szdbeli dicséret,
simogatas, kedves gesztus stb. A targyi jutalmazast nem tartjuk elegendének,
megfelelének a belsé motivacié kialakitasanak, a keresztyén ethosz formalasa
céljabal.

A gyermekek fegyelmezésének elvei és formai

,Minden dolgotok szeretetben menjen végbe.” (1Kor 16,13-14)

Ha a gyermek viselkedése indokolja, sajat és tarsai nyugalma, testi fejlédése,
épsége és biztonsaga érdekében elkerulhetetlen a fegyelmezés.

Az intézkedések meghozatalanal alapvetd pedagdgiai szempontként a
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kovetkezetesség, a fokozatossag és a szereteten alapuld nevel6 szandék

ervényesul.

Gyermekeinktél az életkornak megfeleld viselkedési normak betartasat varjuk el.

Tevékenyseégukkel nem veszélyeztethetik senki egészségeét, testi épségét. Egy

gyermek sem akadalyozhatja viselkedésével tartésan csoporttarsai fejlédését, nem

sértheti az 6t korulvevé gyermekek és felnéttek emberi méltésagat. Amennyiben ez

mégis el6éfordul, az évodavezetb kezdeményezi a gyermek SNI, illetve BTMN

vizsgalatat megfelel6 szakember bevonasaval.

Az agressziv megnyilvanulasok elsddleges kezelése, azonnali megakadalyozasa

annak az 6vodai alkalmazottnak a feladata, aki ezt észleli. A probléma pedagdgiai

megoldasa az évodapedagogus feladata.

Agressziv megnyilvanulasnak minésul pl.:

- lletlen, tragar kifejezések hasznalata széban, gesztusban;

- egymas csufolasa, szandékos megfélemlitése;

- verekedeés;

- durva jaték;

- agresszio;

- mas gyermek kényszeritése;

- afelnbtt kéréseinek, utasitasainak szandékos figyelmen kivil hagyasa,
engedetlenség (pl. a balesetveszélyre iranyulé felszolitas).

A fegyelmezés formai:

- szoObeli figyelmeztetés a helyes viselkedésre;

- a helyes viselkedés begyakoroltatasa;

- bocsanatkérés megtanitasa;

- jovatétel, javitas;

- amennyiben szukséges, a gyermek kivonasa rovid idére a jatékbdl vagy
feladathelyzetbdl, mas tevékenység felajanlasa. Az ilyen kivonasokat mindig
kOvesse a megbeszélés, értelmezés.

A szildk, pedagogusok feladata a gyermekbalesetek megel6zése érdekében

- A szlld a gyermekét atoltoztetés utan az 6vondnek adja at.

- A gyermek egyedul nem johet be az évodaba (bejarati kaputdl/ajtétdl sem).

- Délutani jaték-id6 alatt a szUlé varja meg, mig az 6vodapedagdgus atadja neki
gyermekeét, és csak ezutan tdvozzanak az 6vodabol. Amikor a gyermekek az
udvarrél mennek haza, kérjuk, hogy a szulé az 6vonéhoz Iépve varja meg, mig
az ovodapedagogus atadja neki gyermekét. Jelzés nélkil soha nem viheti el a
szul6 a gyermekét az évodabdl. Mivel az 6voda udvara nem kozjatszoétér,
ilyenkor miel6bb el kell hagyni az udvart, a testvérek nem vegyulhetnek el az
ovodasok kozott.

- Miutan a szll6 atvette gyermekét az 6vonétél, a gyermek a szlil6 felligyelete
alatt sem rohangalhat a folyosén, mert balesetveszélyes, a rendet megzavarja.
Amig a gyermek az 6voda teruletén tartézkodik, minden balesetért az é6voda
felel! A szabalyokat ekkor is be kell tartani, erre a szulét is kotelesek
figyelmeztetni az 6voda munkatarsai.

- Amennyiben a szil6 olyan jatékot, eszkdzt stb. vesz észre, mely feltehetéen
balesetveszélyes, kérjuk, jelezze az 6voda vezetdjének.

- A szll6k kotelesek arra, hogy elérhetéek legyenek az évoda szamara. Az ehhez
szikséges adatokat mindig frissitsék (telefonszam, e-mail)! Az 6voda az
adatokat a jogszabalyoknak megfelel6 adatvédelem mellett kezeli.
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Adatvédelem

Az adatvédelmi feladatokat az dvoda adatkezelési szabalyzata tartalmazza. A
Hazirendben azonban kulon felhivjuk a figyelmet arra, hogy az adatvédelmi
szabalyokat a szul6knek is be kell tartaniuk.

— Fényképeket sem az 6voda dolgozéirdl, sem a gyermekekrdl nem
készithetnek. Az 6voda nyilvantartja, hogy ki, milyen célbdl jarul hozza (vagy
nem jarul hozza) a gyermeke fotézasahoz, ennek megfeleléen jarunk el.

— Az egyes gyermekek vagy a gyermekcsoportok életérdl kizarolag
6vodapedagégus adhat tajékoztatast, a sziilék nem! Eppen ezért a csoport
életével kapcsolatos tartalmakat még zart korien sem adhat ki szul6.

Kiemelten kérjuk, hogy a beszoktatas idején a csoportban a szulék ne készitsenek
képeket, videdkat, egyeb felvételeket, koncentraljanak a valos jelenlétikre!

Pedagdgiai munka az évodaban

Az ovodai életet, a foglalkozasokat az intézménynek oly médon kell megszerveznie,
hogy a szll6k és a fenntarté igényeinek megfeleléen, a szakmai kévetelményekben
megfogalmazott szinvonalon eleget tudjon tenni a gyermekek nevelésével és
ellatasaval, gondozasaval dsszefliggd feladatainak. A pedagdgiai munka pontos
tartalmat 6vodank Pedagdgiai Programja hatarozza meg, mely olvashato a
honlapunkon, kinyomtatott formaban az 6vodapedagogusoktol vagy az
ovodavezet6tdl elkérhetd elolvasasra.

Nevelési alapelveink

A gyermekek személyiségének lehet6 legsokoldalubb kibontakoztatasara
torekvésunk céljabol a magas szintl szakmaisag, a torvényesség, a gyerekek
lelkiismeretes fejlesztése, a kulturalis igényesség, a keresztyén lelkiség az alap,
amelyen allva dolgozunk. Ezekbdl pedig az kdvetkezik, hogy a reformatus évodara
nem, mint szolgaltatasra, hanem mint szolgalatra tekintlink, melyben Istent és
embertarsainkat szolgaljuk.

A gyermeki személyiség kibontakoztatasakor figyelembe vesszik életkori
sajatossagaikat és egyéni képességeiket. Nevelésik soran a gyermek irant Istentdl
rank rott felelésséggel a fejlédésének megfelelé gyermeki érdeket tartjuk szem elétt.

Veszélyhelyzeti rendelkezések

— Az emberi élet védelmét intézményulnk elsédleges feladatai kdzé sorolja,
ezért a kormany altal kihirdetett veszélyhelyzet alatt a szulének joga van
csaladja érdekeit szem el6tt tartva arrdl donteni, hogy a gyermekét engedi,
vagy tavol tartja a kozosségtol. A gyermek ilyen esetben val6 hianyzasakor
az alabbiak szerint kell lejarni:

— A szul6 alapos indokkal irasban kérelmezi az intézmény vezetbjétdl gyermeke
maximum két hetes id6tartamu hianyzasat.

— Az intézményvezetdje engedélyezeés esetén, errdl a tényrdl értesti a
csoportos 6vondket.

— A szllb jelzéssel él gyermeke pedagodgusai felé a tavolmaradas pontos
idétartamanak meghatarozasaval.

— Az 6voda latogatasa aldli felmentés két hetes idétartamra tébbszor is
meghosszabbithato.
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— Egyéb intézkedések 6vodank honlapunkon kozzétett Pandémias
szabalyzataban megtalalhatok.

— A jarvany miatti veszélyhelyzetben kiemelten fontos, hogy betegség tuneteit
mutatoé gyermeket nem fogadhatnak az 6vodapedagogusok a
gyermekcsoportban. Ennek megitélése a szuld és a pedagogus kdzos
felel6ssége. Vitas helyzetben az 6vodapedagogus dont, ha sziikséges, az
ovodavezetd bevonasaval.

Zaro rendelkezések

Ez a Hazirend a Fenntarto jovahagyasatol hatarozatlan ideig érvényes.
Felllvizsgalatara évente kerul sor, illetve jogszabaly médosulasa esetén soron kivdl.

A Hazirend elfogadasanak érvényességehez a szulbi szervezet véleménye, valamint
a Fenntarté hozzajarulasa szukseéges.

A Hazirendben foglaltak sorozatos vagy sulyos megsértése az évodabdl vald
kizarast vonhatja maga utan.
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Legitimacios zaradék

A Hazirendet készitette: Zila Péterné évodavezetd

A Hazirendet a nevelétestiilet ............................ sz. hatarozataban elfogadta:

A nevelbtestulet képviseletében: ....... ...

A Hazirendet a Sziil6i Munkak6ézb6sség megismerte:

Kelt:. ..o AlAITaS: .

A Hazirendet a Fenntarté Bp.-Svabhegyi Reformatus Egyhazkézség Presbitériuma

........................................ sz. hatarozataban jova hagyta:

AlAITAS: o P.H.

P.H.

Zila Péterné dvodavezetd
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